Emplois-Espaces - Réf. n°73214 - Publiée le 2 septembre 2026

[CDD] La Destination Quimperlélesriasest alarecherchedesaou
son Assistant(e) Développement.

SPL Destination Quimperlélesrias

En Finistére sud, une destination douce, inspirante, créative, aux paysages et patrimoines multiples ou chacun peut
vivre ses aventures. C' est la promesse que hous faisons a tous les visiteurs et habitants de la Destination Quimperlé
lesrias.

Etes-vous prét(e) anous rejoindre et nous aider arelever ce défi ?

MISSIONS

Vous intégrez le pble développement et étes en lien avec toute I’ équipe de la SPL Destination Quimperlélesrias en
général et avec le responsable du pble, en particulier.

Votre abjectif numéro 1 : mener abien les actions liées au dével oppement des attraits touristiques de la Destination
Quimperlélesrias.

Dans le cadre de la Feuille de Route Tourisme communautaire 2025-30, la SPL Destination Quimperlé lesrias pilote des
actions transversales de val orisation des atouts touristiques du territoire de Quimperlé Communauté.

Vous serez ains tout particuliérement appel&(e) a accompagner le responsable du pble dével oppement dans I’ avancement
de deux fiches action de notre Feuille de Route Tourisme : faire de I’ offre des producteurs locaux unefiliére de

dével oppement touristique a part entiére et intensifier la démarche de valorisation touristique de I” huitre des rias. Ces
actions sont portées par la SPL Destination Quimperlé les rias en lien avec Quimperlé Communauté, les communes et de
nombreux partenaires locaux.

En lien étroit avec le responsable du podle et laresponsable du dossier huitre des rias, vous mettez vos compétences au
service de ces projets ataille humaine et proches de leur territoire et de leurs acteurs. Vous contribuez a animer et faire
vivre les différents comités techniques locaux. Vous synthétisez |es échanges, définissez les besoins, rédigez les
documents de cadrage des projets (marchés publics par exemple) et aidez aréaliser les actions validées. Vous étes
également le contact direct avec les différents partenaires bretons qui accompagnent et soutiennent ces projets.

Votre poste comprend ponctuellement une partie information et accueil des visiteurs dans nos offices de tourisme
(accueil du public).

Et s'il vous reste un peu de temps disponible, vous contribuez aux actions collectives de |’ équipe de la Destination
Quimperlélesrias.

Tout ¢a, dans un esprit d’ équipe pro mais décontracté, en francais la majeure partie du temps, parfois en anglais ou en
allemand, mais toujours avec le sourire.

PROFIL RECHERCHE



Vous avez de |’ appétence pour la valorisation de filiéres emblématiques d' un territoire ataille humaine (filiéres
culturelles, patrimoniales ou économiques).

V ous connaissez |le monde de lamer, en particulier lafiliére ostréicole.

Vous étes sensible aux circuits courts et productions locales.

Vous aimez faire découvrir et transmettre au grand public.

Vous savez animer des groupes de travail pour en ressortir le meilleur.

Vous étes organisé(e) et savez respecter un délai.

Vous aimez travailler en équipe.

Vous avez (idéalement) une premiére expérience dans le suivi de projets européens et des démarches administratives
complexes (marchés publics).

V ous connhaissez (idéalement) la Destination Quimperlé lesrias.

Vous aimez gratter quand vous n’ avez pas|’info ou que vous ne savez pasfaire.
Vous étes autonome, de la débrouille et aimez la polyvalence.

Vous aimez créer, innover et remettre en question.

V ous appréciez toutes les technologies de I’ information.

Vous avez de réelles capacités rédactionnelles et une orthographe irréprochable.
Vous étes (idéalement) al’ aise en anglais.

Le Pack Office et toutes les technologies de I’ information n’ ont plus de secrets pour vous.

Vivre en Finistére (Sud) veut vraiment dire quel que-chose pour vous.

CONDITIONS

CDD de 12 mois, idéalement a partir d’ octobre 2026

Temps de travail : 35 heures hebdomadaires

Télétravail possible (1 jour/semaine)

Travail ponctuel les week-end et jours fériés

Permis B et voiture personnelle obligatoires

Echelon : adéfinir en fonction de I’ expérience, apartir de 2.1 (coefficient 1650) suivant convention collective des
organismes de tourisme (CCN 3175)

Mutuelle et Prévoyance

Date de fin des candidatures : 20/09/2026

Entretiens : semaine 39 ou 40

Intéressé(e), CV et lettre de motivation al’ attention de la direction. Besoin d'infos supplémentaires : 02 98 39 67 28,
demander la direction.

A SAVOIR

Lescontraintesdu poste

e Travail lesweek-ends et jours fériés



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Synthése del'annonce

Annonceur SPL Destination Quimperlélesrias
Type de contrat CDD (plusde 6 mais)

Temps de travail Temps complet

Durée 12 mois

Prise de poste octobre 2026

Salaire 20 & 35 000 euros brut annuel
Formation Bac+3

Expérience Premiére(s) expérience(s)
Télétravail Téétravail - 1 jour / semaine

Lieu detravail
Moélan-sur-Mer - Finistére
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