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[CDD] Chef de projet (H/F)

Agence d'attractivité Larzac et Vallées

Le Syndicat Mixte de Préfiguration Agence Larzac Vallées (SMPAALV) a été créé en septembre 2024. |1 réunit le
Département de I’ Aveyron, la Communauté de Communes Larzac et Vallées et 16 Communes.

Ce syndicat deviendra |’ Agence d’ Attractivité Larzac Valléesd'ici 1 an. Samission est d’ assurer en lieu et place
de ses membres, la création et |e développement d’ actions communes en faveur de I’ attractivité du territoire CC
Larzac Vallées, dans ses dimensions touristiques, résidentielles, culturelles, économique.

Dans ce cadre, nous recherchons une personne H/F qui seraamenée a.:

- Dans un premier temps, structurer toute |’ organisation et I’ administration de I’ agence, et notamment les
ressources humaines

- Prendre ensuite en charge le pilotage opérationnel du plan d’ actions de |’ agence.

Nous vous proposons un temps complet d' une durée de 1 an liée ala durée du Syndicat Mixte de Préfiguration en
vue d'intégrer ensuite I’ agence d’ attractivité.

Vous étes fonctionnaire de Catégorie A filiére administrative ou technique, ou contractuel.

MISSIONS

| — Structurer I’ organisation du Syndicat Mixte et sa transformation en agence :

- Se doter de moyens propres, notamment d’ étoffer son personnel en vue aterme de I’ encadrer et de diriger la structure.

- Accompagner latransformation du syndicat en Agence et sa montée en puissance.

Vous pourrez vous appuyer sur un diagnostic des ressources et des compétences territoriales en présence qui a été réalise,
dans une logique de mutualisations.

Il — Mettre en cauvre des orientations stratégiques :
- Assurer le pilotage des projets
- Coordonner et animer une équipe d’ agents

Il s agit de mettre en cauvre lafeuille de route qui pourrait s organiser autour de 3 orientations:

1- Développement touristique et Attractivité
2- Patrimoine et Médiation culturelle
3- Dével oppement économique/attractivité économique (a moyen terme N+1/2)

Parmi vos premieres actions a déployer :

- Lancer le processus de candidature au Pays d’ Art et d' Histoire en partenariat avec laville d’ Art et d’ Histoire de Millau
et lacommunauté de communes Millau Grands Causses

- Coordonner la mise en place d’ une nouvelle offre touristique innovante des sites Templiers et Hospitaliers selon un
programme déja pré-défini.



PROFIL RECHERCHE

Quadlifications et aptitudes

? Formation supérieure de niveau Bac +3 a Bac +5 (management de projet, développement territorial/aménagement, ou
équivalent).

? Expérience confirmée dans la création, |’ organisation ou le pilotage de structures publiques ou parapubliques.

? Maitrise de la conduite, de la gestion et de I’ évaluation de projets. Planification et suivi des besoins nécessaires ala
mise en cauvre et au bon déroulement des projets (humains et financiers)

? Connaissance de la gestion des ressources humaines et en management - qualités managérial es et organisationnelles.
? Capacité a mobiliser et coordonner les acteurs du territoire et le réseau des partenaires.

? Capacité d’ adaptation.

? Disponibilité et réactivite.

? Rigueur, sens des priorités.

? Qualités rédactionnelles.

Savoir-Etre

? Qualités relationnelles

? Dynamisme.

? Autonomie.

? Force de proposition et esprit d'initiative.
? Esprit d'analyse et de synthése.

? Polyvalence et pédagogie.

CONDITIONS

Positionnement hiérarchique

Vous serez placé(e) sous |’ autorité du Président du Syndicat Mixte.

Le temps de la préfiguration, vous serez en liens fonctionnels avec le Directeur Général des Services de la Communauté
de Communes Larzac et Vallées. Celui-ci vous apportera les fonctions supports nécessaires.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les élus du Syndicat Mixte et de |la Communauté de Communes.

Moyens mis a disposition
? Poste informatique avec logiciels bureautiques.
? Téléphone portable professionnel.

Contraintes
Vous disposez du permis B : des déplacements sont a prévoir sur le territoire

Poste basé a
Communauté De Communes Larzac Et Vallées 28 av. Charles Andrieu, 12 540 CORNUS
dans I’ attente de la configuration finale de I’ Agence.

Conditions
Rémunération statutaire + Régime indemnitaire en référence au cadre d’ emploi des attaché territoriaux.



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Synthése del'annonce

Annonceur Agenced'attractivité Larzac et Vallées
Type de contrat CDD (plusde 6 mais)

Temps de travail Temps complet

Slaire Non précisé

Formation Non précisé

Expérience Non précisé

Télétravalil En présentiel

Lieu detravail
Aveyron
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