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[CDI] Assistant(e) Maitre d'Hotel [Saison 2026] .

Hotel Barriére I'Hermitage

MISSIONS

Assurer le suivi et le controle du service en salle.

Entretenir une excellente relation avec les clients, connaitre les clients réguliers et leurs habitudes.
Contréler I'organisation, la répartition des taches.

Participer au suivi et au développement du CA de son point de vente.

Controler le respect des plannings et du temps de travail.

Agir pour maintenir une bonne cohésion d'équipe.

Statut Employé - contrat 39h.

Rémunération comprise entre 2311 et 2458 eur os bruts mensuels.

Prise de poste mai 2026

TRAVAILLER CHEZ BARRIERE, C'EST AUSSI ...

Un lit douillet possible pour ladurée du contrat & quelques minutes de nos établissements (ou de laplage...).
Magjoration des heures de nuit entre 22h et 7h.

Prime de cooptation selon les régles du Groupe Barriére.

Prime de fin de saison qui évolue selon le nombre de saisons réalisées au sein du Groupe Barriere.

Une bonne mutuelle pour prendre bien soin de vous.

L’ opportunité de suivre des formations (métiers, produits, d’ empowerment...).

La chance de pouvoir parcourir la France au fil des saisons.

Une session d’intégration ludique et originale pour rejoindre lafamille Barriére avec le sourire.

Un accompagnement personnalisé pour dével opper votre potentiel et évoluer au sein de notre Resort et du Groupe.
Des tarifs collaborateurs pour se faire des week-ends de réve.

L’ occasion de profiter del’air marin et de labaie de La Baule (une des plus belles du monde) tous les jours.

PROCESS DE RECRUTEMENT

1. Préqualification téléphonique avec la Responsable Recrutement

2. Entretien avec le Responsable Restauration

3. Bienvenue chez Barriere!

LE GROUPE BARRIERE

Leader des casinos en France et référence dans I'nétellerie de luxe, larestauration, lesloisirs, et le divertissement,
Barriére se réinvente chague jour. A |a croisée entre destinations emblématiques et établissements iconiques, Barriére a
fagonné bien plus qu'un héritage : sasignature.

Du Normandy a Deauville au Fouquet’s a New-Y ork, ¢’ est par son art de vivre alafrangaise unique et authentique que le
Groupe se distingue au travers de ses 20 hétels. Dans ses 33 casinos et club, Barriére incarne la passion du jeu, |’ esprit
festif, et le goQt du divertissement.



Fondée en 1912 et co-présidée aujourd'hui par Joy Desseigne-Barriére et Alexandre Barriére, Barriére demeure une
entreprise familiale ou les valeurs d'hospitalité et d' excellence se transmettent de génération en génération, au sein de ses
équipes en France et al'international. Et a vous aussi demain ?

Chez Barriére, nous valorisons la diversité sous toutes ses formes et nous accueillons avec enthousiasme chaque
candidature. Nous adaptons également sur demande nos processus de recrutement afin de répondre aux besoins des
candidat(e)s en situation de handicap. De plus, nous apprécions les profils partageant notre engagement enversla
Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) et qui sont désireux de contribuer a notre mission d'avoir un impact positif
sur la société et |'environnement.

Barriére, 50 métiers, 1 seul état d’esprit. Rejoignez-nous'!

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Synthése de I'annonce

Annonceur Hotel Barriérel'Hermitage
Type de contrat CDI

Salaire Cf. textedel'annonce
Télétravail En présentiel

Lieu detravail
LaBaule
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